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ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่  8/2558   
…………………………… 

 

ด้ ว ยคณ ะแพท ยศาสตร์ มี ค ว าม ป ระส งค์ จ ะรั บ สมั ค รบุ คคล เพ่ื อสอบ คั ด เลื อ ก เข้ า เป็ น 
พนั กงานมหาวิทยาลั ยน เรศวร และพนั กงานราชการ (เงิน งบประมาณ รายได้ ) ครั้ งที่  8 /2558  
สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จ านวน   2   อัตรา 
อัตราเงินเดือน 17,520 บาท เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยคลังยา  

 

2.  พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม จ านวน  7  อัตรา  
อัตราเงินเดือน 10,430 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 2,000 บาท 

2.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยคลังยา           จ านวน 2 อัตรา 
2.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก        จ านวน 2 อัตรา 
2.3 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยในและผลิตยา       จ านวน 3 อัตรา 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด 
3.3 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับใบ Transcript ใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปดดรับสมัคร ส าหรับใบรับรอง 
ซึ่งระบุว่า “ก าลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 5. หลักสูตรและการสอบ 
5.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
5.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ ง (ข้อเขียน ) และสอบปากเปล่ า  

(Oral Test)  
 5.3 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 
 

/ 6. วัน เวลา… 
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6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ก าหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 4 - 24 มิถุนายน 2558 ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจ

โป ร ด ส อ บ ถ า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ ยื่ น ใบ ส มั ค ร ส อ บ  ได้ ที่  ง า น ท รั พ ย า ก รบุ ค ค ล  ชั้ น  5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  โทร. 0 5596 7939 และทาง
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ ค าสั่ง/ สมัครงาน 

 

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมส าเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา) ดังนี้   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
 7.2 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 1 รูป (นับถึงวันปดดรับสมัคร) 
 7.3 ส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และส าเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง 
ที่สมัครสอบ 

7.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  
7.5 ส าเนาหลักฐาน อ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ  - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.6 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมส าเนา 
7.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)  

  เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.7 ให้รับรองส าเนาและลงลายมือชื่อก ากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  
ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ ทั่วไป  

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด  
อันเกิดจากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็น 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

9.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :   งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ต าบลท่าโพธิ์  อ าเภอเมืองฯ  
           จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

 
/ 10. สวัสดิการ... 

 
 





 
       

 
บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานราชการ (เงนิงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 8/2558 
ฉบับวันที ่ 4  มิถุนายน  พ.ศ. 2558 

___________________________________ 
 

ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ   จ านวน 2 อัตรา 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยคลังยา 

 
 

1. วัตถุประสงค์ 
จัดซื้อยารวมถึงบริหารจัดการยาส ารองให้เพียงพอ พร้อมใช้ไม่หมดอายุสอดคล้องต่อแผนงานรวมถึง

ความถูกต้องของการสั่งยาตามที่ได้รับมอบหมาย ดูแลการสั่งซื้อได้ตามเงื่อนไข  รวมถึงมีความถูกต้องของ
เอกสารและทันระยะเวลาที่ก าหนด มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงควบคุมก ากับดูแล อบรม สอนงาน 
และติดตามดูแลบุคลากรภายในหน่วยงาน พัฒนาขีดความสามารถของตนและรายงานความก้าวหน้า 
แก่ผู้บังคับบัญชา มีการประสานงานภายในหน่วยงานและข้ามหน่วยงาน บริหารอัตราก าลังคนภายในหน่วย  
ร่วมวางแผนกลยุทธ์ ควบคุมติดตาม ให้สอดคล้องต่อนโยบายและบรรลุเป้าหมายองค์กร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านการวางแผน 

2.1.1 ร่วมสรุปงบประมาณกับหัวหน้าหน่วย และหัวหน้างานในการวางแผน รูปแบบการจัดซื้อยา 
การจัดท าเอกสาร และด าเนินตามแผนที่ก าหนด 

2.2 ด้านปฏิบัติการ 
2.2.1 จัดซื้อเวชภัณฑ ์ยาที่เบิกจ่ายด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยวิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา 

วิธีประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ 
2.2.2 จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างนอกระบบบัญชี 3 มิติ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
2.2.3 จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง โดยใช้โปรแกรมบัญชีระบบ 3 มิติ พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง

ของเอกสาร 
2.2.4 กรณีมีผู้ขายในระบบ GFMIS แล้ว ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดการภาครัฐ GFMIS 

และกรณีท่ีไม่มีข้อมูลผู้ขายในระบบ GFMIS ให้เพ่ิมข้อมูลผู้ขายเข้าไปในระบบ GFMIS 
2.2.5 บันทึกข้อมูลการซื้อแบบตกลงราคา วิธีพิเศษ และกรณีพิเศษ ในระบบการจัดซื้อ จัดจ้าง

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ Gprocurement 
2.2.6 ตรวจสอบความถูกต้องของการลงนามในเอกสารว่าครบถ้วนหรือไม่ ตรวจสอบความถูกต้อง

ของบิลยา ใบเสนอราคา และลงรายละเอียดในใบส่งของ ใบก ากับภาษี และใบเสนอราคา 
 
 
 

/ 2.2.7 น าแฟ้มที่… 
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2.2.7 น าแฟ้มที่ จัด เรียงเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้มีอ านาจเซ็นตามล าดับ ได้แก่  ผู้ จั ดท า 
คณะกรรมการรับ ผู้จัดซื้อ/ จ้าง ผู้ตรวจสอบและผู้เห็นชอบ อนุมัติเพ่ือด าเนินการตามล าดับ 

2.2.8 จัดท าหนังสือราชการ ออกเลขหนังสือราชการ ทั้งภายในและภายนอก 
2.2.9 ด าเนินการจัดซื้อถุงซองซิบ ถุงหูหิ้ว สติกเกอร์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานเภสัชกรรมให้แก่งานพัสดุ 

2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ติดต่อยา และแลกเปลี่ยนยาใกล้หมดอายุ กับหน่วยงานภายนอกทั้ งหน่วยงานราชการและ

หน่วยงานเอกชน เพ่ือให้มียาใช้ต่อการรักษาพยาบาล 
2.3.2 ติดต่อผู้แทนและบริษัทเพ่ือขอใบวิเคราะห์ก ากับยา และเอกสารเกี่ยวข้องกับการตั้งเบิก 
2.3.3 ประสานงานในระดับแผนกกับหน่วยงานราชการ เอกช น หรือประชาชนทั่ ว ไป 

เพ่ือขอความช่วยเหลือ และให้ความช่วยเหลือในการจัดซื้อ จัดหายา ด้านการศึกษาฝึกอบรมและดูงาน 
แลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

2.4 ด้านการบริการ 
2.4.1 ให ้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้ แจง และข้อสงสัย  เกี่ ยวกับ งานท างด้านคลั งยา 

แก่ ผู้ รับ บ ริการ ทั้ งหน่ วยงานภ ายในและหน่ วยงานภ ายนอกโรงพยาบาล  เพ่ื อ ให้ ท ราบข้ อมู ล 
และรูปแบบการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

2.4.2 ให้บริการด้านจิตบริการ และด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยคลังยา 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  

 

 4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
 4.1 มีความละเอียดรอบคอบ 
 4.2 มีความกระตือรือร้นในการท างาน 
 4.3 สนใจใฝ่รู้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
 4.4 บุคลิกภาพดี มีความน่าเชื่อถือ 
 4.5 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
 4.6 การมองโลกในด้านบวก 
 4.7 มีความม่ันใจในตัวเอง 
 4.8 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
 4.9 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ต าแหน่ง… 
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ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม   จ านวน 2 อัตรา 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยคลังยา 

 

1. วัตถุประสงค์ 
บริหารจัดการยาส ารองให้เพียงพอ พร้อมใช้ไม่หมดอายุ สอดคล้องต่อแผนงานรวมถึงความถูกต้องของ

การสั่งยาตามที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงมีความถูกต้องของเอกสารและทันระยะเวลาที่ก าหนด มีการควบคุมใน
ระบบจัดยา จ่ายยา และเก็บรักษา ให้ถูกต้อง และพร้อมตรวจสอบ มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
ควบคุมก ากับดูแล อบรม สอนงานและติดตามดูแลบุคลากรภายในหน่วยงาน พัฒนาขีดความสามารถของตน
และรายงานความก้าวหน้าแก่ผู้บังคับบัญชา มีการประสานงานภายในหน่วยงานและข้ามหน่วยงาน บริหาร
อัตราก าลังคนภายในหน่วย ร่วมวางแผนกลยุทธ์ ควบคุม ติดตาม ให้สอดคล้องต่อนโยบายและบรรลุเป้าหมาย
องค์กร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านการวางแผน 

2.1.1 วางแผนร่วมกับหัวหน้าหน่วยและหัวหน้างานในการก าหนดทิศทางในการบริหารงานและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

2.2 ด้านปฏิบัติการ 
2.2.1 จัดท าเอกสารและหนังสือขออนุมัติจัดซื้อโดยวิธีตกลงราคา 
2.2.2 จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างนอกระบบบัญชี 3 มิติ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
2.2.3 จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้โปรแกรมระบบบัญชี 3 มิติ รับบิล และจับคู่บิลกับใบสั่งซื้อยา

พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
2.2.4 ตรวจสอบความถูกต้องของการลงนามในเอกสารว่าครบถ้วนหรือไม่ ตรวจสอบความถูกต้อ ง

ของบิลยา ใบเสนอราคายา และลงรายละเอียดในใบส่งของ ใบก ากับภาษี และใบเสนอราคา 
2.2.5 น าแฟ้มที่ จัด เรียงเรียบร้อยแล้วเสนอต่อผู้มีอ านาจเซ็น ตามล าดับได้แก่  ผู้ จัดท า 

คณะกรรมการตรวจรับ ผู้จัดซื้อ/ จ้าง ผู้ตรวจสอบ และผู้เห็นชอบอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามล าดับ 
2.2.6 ตรวจรับเวชภัณฑ์ยาจากบริษัทขนส่งให้เป็นไปตามหลักทางกายภาพ พร้อมตรวจสอบความ

เรียบร้อยของใบวิเคราะห์กับยาที่มาส่ง และลงรับเวชภัณฑ์ยาในระบบ I-Med บัตรควบคุมเวชภัณฑ์ยา (Stock 
Card) พร้อมจัดเก็บเวชภัณฑ์ยาเรียงขึ้นชั้น 

2.2.7 ตรวจเช็คยาใกล้หมดอายุประจ าเดือน ตรวจเช็คเวชภัณฑ์ยาประจ าวัน ตรวจเช็คเวชภัณฑ์
ยอดคงคลังประจ าปีงบประมาณ และตรวจเช็คบันทึกอุณหภูมิตู้ยาแช่เย็น 9 จุด อุณหภูมิห้อง 3 จุด  
ความชื้นสัมพัทธ์ 3 จุด 

2.2.8 จัดจ่ายเวชภัณฑ์ยาเบิกของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาลประจ าอาทิตย์ จัดจ่าย
เวชภัณฑ์ยาเบิกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ทั้ง 6 แห่ง ประจ าเดือน จัดจ่ายเวชภัณฑ์ยาเบิกด่วน และยา
ค้างจ่าย 

2.2.9 จัดท าคีย์ใบเบิกน้ าเกลือพร้อมจัดจ่ายน้ าเหลือให้แผนกต่าง ๆ ในโรงพยาบาลประจ าวัน 
2.2.10 จัดเก็บแยกเอกสารใบรายงานยาเสพติดให้โทษและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท

ประจ าเดือน 
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2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ติดต่อแลกเปลี่ยนยาใกล้หมดอายุ กับหน่วยงานภายในเพื่อลดการสูญเสีย 
2.3.2 ติดต่อทุกหน่วยงาน และประสานความร่วมมือเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

2.4 ด้านการบริหาร 
2.4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง และข้อสงสัย เกี่ยวกับงานทางด้านคลังยา แก่

ผู้รับบริการทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกโรงพยาบาล เพ่ือให้ทราบข้อมูล และรูปแบบการ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

2.4.2 ให้บริการด้วยจิตบริการ และด าเนินงานตามได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยคลังยา 
 

 

  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ต าแหน่ง… 
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ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม   จ านวน 2 อัตรา 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก 

 

1. วัตถุประสงค์ 
อ่านค าสั่งแพทย์ บันทึกรายการยาและเวชภัณฑ์ในคอมพิวเตอร์ พร้อมจัดท าฉลากวิธีการใช้ จัดยาและ

เตรียม เวชภัณฑ์ทั่วไปภายใต้การควบคุมของเภสัชกร จัดเก็บยา เวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้ตามมาตรฐาน 
รวมถึงเบิกยา เวชภัณฑ์ รวมถึงผลิตภัณฑ์ วัสดุส านักงานต่าง ๆ ได้ตามก าหนดเวลา เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์ 
วัสดุส านักงาน พร้อมใช้งาน บริหารคลังยาภายใต้การควบคุมของเภสัชกร ควบคุมก ากับดูแล สามารถสอนงาน
ติดตามก ากับดูแลเพือ่นร่วมงาน รายงานความก้าวหน้าแก่เภสัชกร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 อ่านค าสั่ง สามารถบันทึก ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึก รายการยาและเวชภัณฑ์ในระบบ

คอมพิวเตอร์ พร้อมจัดท าฉลากยาและวิธีการใช้ยา 
2.2 จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ ภายใต้การควบคุมของเภสัชกร 
2.3 เบิกพัสดุจากแผนที่เกี่ยวข้อง 
2.4 การบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ 
2.5 จัดท าเอกสาร รายงานต่าง ๆ เสนอแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
2.6 ควบคุมก ากับดูแล รวมถึงซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้รวมทั้งทรัพย์สินของส านักงาน 
2.7 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม   จ านวน 3 อัตรา 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยในและผลิตยา 

 

1. วัตถุประสงค์ 
บันทึกรายการยาในคอมพิวเตอร์ตามค าสั่งของแพทย์ พิมพ์ฉลากยา และจัดยาภายใต้การควบคุมของ

เภสัชกร บริหารคลังยาภายใต้การควบคุมของเภสัชกรโดยเบิกยา เวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้ตาม
ก าหนดเวลา ให้มีความเพียงพอพร้อมต่อการใช้งาน รวมถึงจัดเก็บยา เวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้ตาม
มาตรฐาน ส ารวจความต้องการใช้วัสดุส านักงาน และเบิกวัสดุส านักงานจากหน่วยพัสดุมาส ารองให้เพียงพอต่อ
การใช้งาน บริการวิชาการให้กับผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมภายในหน่วยงาน  เก็บตัวชี้วัดต่าง ๆ ของหน่วยงานและ
รายงานความก้าวหน้าให้กับหัวหน้าหน่วยทราบ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบาย
และบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 การบริการผู้ป่วย 

2.1.1 อ่านค าสั่งแพทย์ บันทึกรายการยาลงในคอมพิวเตอร์และตรวจสอบความถูกต้องของรายการ
ยาที่บันทึกก่อนสั่งพิมพ์ฉลากยา 

2.1.2 จัด เตรียมยาภายใต้การควบคุมของเภสัชกร 
2.2 การบริหารคลังยาย่อยและส ารองวัสดุส านักงาน 

2.2.1 ส ารวจอัตราการใช้ยา เวชภัณฑ์ และวัสดุส านักงานที่ส ารองภายใต้การควบคุมดูแลของเภสัชกร 
2.2.2 เบิกยาและเวชภัณฑ์จากคลัง เบิกวัสดุส านักงานจากงานพัสดุ 
2.2.3เก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2.3 การบริการวิชาการ 
2.3.1 อบรมเพ่ิมพูนความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับ

มอบหมาย 
2.3.2 น าเสนอเนื้อหา ประสบการณ์ หรือบทความวิชาการให้กับผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมภายใน

หน่วยงานได้รับฟัง 
2.4 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 

2.4.1 ด าเนินการ/ ร่วมกับเภสัชกร เก็บบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดของหน่วยงาน 
2.4.2 รายงานข้อมูลตัวชี้วัดนั้น ๆ ให้กับผู้บังคับบญัชาทราบตามก าหนดเวลา 

 

  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
 4.1 มีความละเอียดรอบคอบ 
 4.2 มีความกระตือรือร้นในการท างาน 
 4.3 สนใจใฝ่รู้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
 4.4 บุคลิกภาพดี มีความน่าเชื่อถือ 
 4.5 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
 4.6 การมองโลกในด้านบวก 
 4.7 มีความม่ันใจในตัวเอง 
 4.8 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
 4.9 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่    


